
 
 

FORMATIONS « INITIATION À L’ACCOMPAGNEMENT VALIDATION DES 
ACQUIS (VA) » ET 

 
« ÉLABORATION DU MANUEL DES PROCÉDURES DE VA ET DES FORMULAIRES 

CORRESPONDANTS » 
 

APPEL AUX CANDIDATURES 
 

Objectif général du dispositif 
 

• Former des enseignants, DRH et professionnels avec des profils similaires aux spécificités de 
l’accompagnement VA,  

• Former ces mêmes personnes aux spécificités de la formation des conseillers (formation des 
formateurs). 

 
Contenus de la formation 

 
• La relation à l’autre : éléments de communication, la déontologie professionnelle, (respect, 

confidentialité) ;  
• Le cadre juridique de la VA ;  
• Les méthodes : les techniques pour aider à l’explicitation de l’expérience, la technique 

d’entretien, la prise de notes ;  
• Les compétences : les référentiels des compétences, la définition, l’activité professionnelle 

comme source du développement des compétences ;  
• La formation des conseillers : principes de la formation professionnelle, éléments d’ingénierie 

pédagogique (conception, animation et évaluation) dans la formation de conseillers ;  
• Formation des formateurs ;  
• Élaboration du manuel des procédures de VA et des formulaires correspondants. 

 
Durée de la formation 

 
4 semaines à temps plein 

 
Nombre maximum de personnes par formation 

 
3 personnes par établissement partenaire 

 
Calendrier prévisionnel de la formation 

 
• 9-13 mars 2020 : une semaine de formation à plein temps (Paris)  
• 20-24 avril 2020 une semaine de formation à plein temps (Maroc)  
• 11-15 mai 2020 : une semaine de formation à plein temps (Paris)  
• 6-10 juillet 2020 : une semaine de formation à plein temps (Maroc) 

 
Modalités de formation 

 
La formation privilégiera une approche selon trois dimensions : travail théorique, travail sur la 
méthodologie et un travail sur la posture professionnelle. Pour cela, une forte articulation des 
séminaires théorique, des observations et des séances de travail sur la posture (jeu de rôle, pair à 
pair) est prévue. 
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Conditions de réussite du dispositif - Prérequis 
 
La sélection des participants doit privilégier les personnes ayant : 
 

• Une capacité réflexive (à se questionner au sujet de son travail),  
• Une capacité d’écoute et d’empathie,  
• Un goût pour la formation et l’accompagnement des personnes,  
• Des connaissances sur système éducatif marocain,  
• Des connaissances sur le monde socio-économique.  
• Une grande disponibilité à consacrer au projet,  
• Une capacité à mobiliser son réseau professionnel, 

 
Les participants doivent être volontaires. 
 
A l’issue de la formation, les candidats recevront les attestations de formation. 
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