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'Université Mohammed V de Rabat organise
dansile cadre des activités de son Ecole Pédagegique, un séminaire

» 3 sous le théme:

" APPROCHE PAR COMPETENCE 2020 "

Animé par :

Pr aurent OUIMET Pr Alain HUOT

de I'Université du Québec a Trois-Riviéres

Progromme du séminaire :
* Présentotion des intervenonts
* Activité de démarroge : Qu'entendons-nous par competence ?
¢ Présentotion de I"APC sous forme de porcours currlculaire
* Période de questions
* Experimentotion d'un parcours de compélence
* Retour sur la renconire

Mercredi 15 janvier 2020 a 14H30

Au siége de la Présidence de I'Université Mohammed ¥ de Rabat site Al Irfane




Rlaim BUOT [Pt 0. URAM) est professeur en admmstration de Féduoation 3 FUGTR. Il
miervient dans les cours dy D585 en admmistration de Peduoatwn ou d lente, par
différentec approohes, de sortir det centars de Ja pédagagee waditionnelie. De plue,
dans ses recherohes, il s'misresse notamment aux problématiues de samta des
gestionnsires [sookaires), & lunbisation des TH dans 1a gestion et aux procetsus de
pection wicitée coas fangle des rilos, de Ibffianitd ot de Isffinenoe ctratégiqus ot
opératannelle. Les rapports humamns forgansationneds sont 3o oceur de 525 travau
de reabiaroha. Il est oheroheur au Lab ebe, au CRIBE ainsi quau CRIFPE N agit également
& titro the président du CHIP ot da FARERAE.

Lanrant OWMET possede pres de quarants ans d'sxpénence relies a la geshon de la
formation et & I'npenne de [a formation en entreprica. 0l & evws dans divers
midieus privé, parapehibo of accoostf, oconfromtde & la problimatque de la
guakfieanon, de [ gestwn des ocompetenaes el du developpement do
professinnalisma.

A tstra de direoteur da carvis formation, soncedier an antroprico st concuftant, d a sy
Tooasion de réalser de muitiples progets direstement reles 3 & mece sur ped de
striustes de formation et de la pestion surriouiars des apprentissages mtegrée 4 fa
oulture d'entraprice st au proseccus du développement argansationnal

Latrent & notammiont enplanté le cervice de formation et |25 oerstes " ameloration
sonhinge ahez ABB, dirigé et réorenté e servioe de formation de FAPCEN, consailld la
vioepresafence de |2 tslenoon frangarce de la Sosste Radio-Banada en matiere do
formation, songu e farmation sur I3 relaten inter gendrationnalls au traval pour fa
firme Réseau DOF, mis en plaoe le premier profil de nompétenaes en massotherapse a
Husban paur 12 FIM, 5 réalisé, pour e B3MD s personnals, une stude afin d"stablar
URE DT proviale e massothérape i, a tire de professeur mwité de FUBAM, 3
anliabore au develsppement de 13 reponnadsanoe (25 Tequis frsmphnases.
Amowrd'tun 3 Vemplod d'fydro-Guébea,  implanta wn moddle ariginal d'analyse ot de
gestion des parocurs professomnels adaptds aun nowvelles reaiitds d'affames de
T eniregrise

Ftutkant a0 dootorat an Sduoation 3 Univeritd du Qusbeo 3 Treic-flivieres [URTRL 4 ca
passionne powr toutes ks gueshons reliées 3 la relaton travail entreprice et
pEoEierement powr les paroowrs de diveloppement professionnel adapies aux
réalitts ce | empioi 8 | éne podt-ndustialie,




