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Le Mot du Doyen

Le guide de la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et

), o Sociales-Souissi (FSJESS), relevant de I'Université Mohammed V de
- Rabat, est destiné a mettre a la disposition d’'un large public des
informations sur les missions de [|'établissement, sur

pédagogique et adminiqté?]re’ga%ﬁqmein ainsi que sur ses atouts en matiere de formation et

de recherche.

Malgré sa jeunesse, en comparaison avec sa « sceur » d’Agdal, la FSJES-Souissi a pu améliorer

au fil des ans son positionnement et son attractivité aux niveaux national et international.

L'engagement de son personnel pédagogique et administratif et leur dévouement a la cause
des étudiants en vue de leur assurer une formation de qualité ont contribué a la promotion

de I'image de notre Faculté et de notre Université.

L'accompagnement des différents chantiers de I'Etat en vue de réaliser un développement
inclusif et durable est la meilleure preuve quant a I'implication de notre Faculté dans la vie
économique, sociale et institutionnelle du Maroc. Il est en outre un levier approprié pour

une insertion de ses lauréats.

L'effort de mise a niveau de notre établissement en vue d’offrir aux étudiants un espace a la
hauteur de leurs espoirs a commencé a produire ses effets en termes d’amélioration de la

capacité d’accueil et d'intégration dans les activités para-universitaires.

La diversification de son offre de formation été marquée cette année 2019-2020 par le

lancement d'une licence en alternance dans les métiers d’assurance. C'est une nouvelle




étape dans le processus de promotion de |'employabilité des jeunes lauréats dans les
établissements a accés non régulé et dans la recherche de I'adéquation de la formation a

I i
emploi.

La coopération internationale constitue par ailleurs un autre moyen d’'amélioration de la
qualité de la formation et de la recherche. L'implication de notre Faculté dans un réseau
dense de coopération tant nationale qu’internationale est une autre manifestation de son

dynamisme et de son ouverture.

Last but not least, dans I'ére la quatriéme révolution industrielle, notre Faculté s'inscrit
aujourd’hui dans le projet du développement de |'Universit¢ Mohammed- V relatif au

développement de la culture entrepreneuriale et de la digitalisation.

Merci pour votre lecture

Pr Azzedine GHOUFRANE



Présentation de la Faculté

La Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales - Souissi a été créée le 27

Aoiit 1993 et a commencé a exercer ses missions dés I'année universitaire 1994-1995.
Ses missions s’articulent autour de trois axes :

®  Formation
®  Recherche

® Coopération

Dans le cadre de sa premiére mission, la Faculté offre une formation initiale ou en temps
aménagé et une formation continue. Ces formations englobent tous les niveaux du cursus

universitaire :

- Licence;
- Master;

- Doctorat.

S'agissant de la deuxieme mission, la Faculté contribue a développer la recherche nationale
dans le cadre des champs disciplinaires couverts par son intervention (Droit, Science
Politique, Economie et Gestion). Pour ce faire, les structures de recherche domiciliées a la
Faculté (Centre, Laboratoires et Equipes de recherche) travaillent sur des thémes qui
répondent aux besoins de ['‘économie nationale, de la société marocaine et qui

correspondent aux préoccupations scientifiques actuelles.



Dans cette perspective, la Faculté organise de nombreuses manifestations scientifiques tant

nationales qu'internationales et favorise la mobilité des enseignants et des étudiants.

Organigramme et instances

2.1. Instances:

Equipe décanale

Pr GHOUFRANE Azzedine, Doyen de la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales - Souissi
PrRADI Said, Vice doyen chargé des affaires académiques et pédagogiques
Pr KARRAKY Abdelaziz, Vice doyen chargé de la recherche scientifique, de la coopération et du partenariat

Pr CHEGRI Badre Eddine, Vice doyen chargé de la formation continue et du temps aménagé

Equipe administrative

M. ELISMAILI Hassan, Secrétaire Général

M. ESENNAGHI Bouamer, Chef du Service des ressources humaines

M. ETTALEB Kamal, Chef du service des affaires économiques

Mme FEDOU Rachida, Chef du service des affaires estudiantines

M. BOUZIT Mohammed, Responsable du service de |a planification

Mme KARBOUS Siham, Responsable de la bibliothéque

M. BENDAHMANE Mourad, Responsable du bureau d'information et d’'orientation
M. ELHAJJI Rachid, Responsable de I’Annexe-Souissi

Conseil de la Faculté

Pr GHOUFRANE Azzedine Pr ECHARKAOUI Abderrahmane
Pr RADI Said Pr BEN SEDRINE Leila

Pr KARRAKY Abdelaziz Pr CHEMLAL Mohammed

Pr CHEGRI Badre Eddine Pr EL MEKKAOUI Driss

M. ELISMAILI Hassan Pr MAFAMANE Driss

Pr CHAKOR Abdelatif Pr BENAYACHE Rachid

Pr MAHBOUBI Mohamed Pr EL IDRISSI Abdesalam

Pr EDMINOU Abdelhafid M. WAHBI Redouane

Pr MECHMACHI Fatiha M. EDDAOU Mohamed



Pr KHARISS Mohammed M. JABBARA El Mehdi
Pr AASRI Mohammed Rachid M. SAFI Ayoub
Pr TOUFIK Said M. GHLY Mohcine

Commission scientifique

Pr GHOUFRANE Azzedine
Pr KARRAKY Abdelaziz

Pr RADI Said

Pr CHAKOR Abdelatif

Pr EDMINOU Abdelhafid
Pr MAHBOUBI Mohamed
Pr EL GUEDDARI Abdelmounaim
Pr ELHAJJAMI Ahmed

Pr EL MENZHI Kaoutar

Pr HINTI Said

Pr LANKAOUI Latifa

Pr MECHRAFI Amal

Chefs des Départements

Pr CHAKOR Abdellatif, Département d’Economie et de Gestion
Pr EDMINO Abdelhafid, Département Droit Public
Pr MAHBOUBI Mohamed, Département Droit Privé

Coordinateurs des filiéres de licence

Pr HINTI Said, Filiére Economie et Gestion
Pr MAHBOUBI Mohamed, Filiére Droit en Arabe
Pr MEHDI Mounir, Filiére Droit en Francais

2.2. Organigramme :

Wice Doyen Vice Doyen Secretaire

Erepay sttt Fharge de |a Farmation & i Général

artenarist

service du Temps

" a Service des affaires
Aménagé

économigues

Bureau d'Information Biblio‘théque
et d'Orientation

dministratifs

Annexe

Liaison hiérarchigue

......... Liaison fonctionnelle




Missions

Les missions fondamentales de la Faculté consistent notamment en ce qui suit:

« Laformation fondamentale et professionnelle pour les différents cycles d'enseignement
en temps normal et en temps aménagé (Licence, Master, Master Spécialisé, Doctorat) ;

e La formation continue a travers les Diplomes et Certificats d'université appropriés et
adaptés, en termes d'objectifs et d'approches pédagogiques avec le monde
socioprofessionnel (secteurs public et privé) ;

e Lapromotion de larecherche scientifique ;

« L'encouragement des activités para-universitaires ;

e Le développement de rapports de partenariat et la conclusion de conventions de

coopération avec différents établissements nationaux et internationaux.



3.1. Formation initiale

3.1.1. Licence fondamentale

La formation en licence fondamentale est ouverte aux étudiants ayant un Baccalauréat ou un
dipldme équivalent relevant des communes suivantes :

®  Commune Yaacoub El Mansour-Rabat.

®  Communes de la Province de Skhirat-Temara.
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cence de Droit en francais

' tifs :

Permettre a I'étudiant d'acquérir une culture juridique générale solide et diversifiée ;
- Faciliter l'acquisition de compétences transversales assurant I'employabilité des étudiants ;

- Renforcer les capacités linguistiques de I'étudiant.
Débouchés:

- Administration centrale et collectivités locales ;

Professions juridiques et judiciaires ;

Secteur privé ;

Poursuite des études au niveau du cycle de Master.

Contenu pédagogiq ue:

1

Semestre 1(330h) Semestre 2 (335h)
Intreduction aux sciences juridigues Thécrie générale des obligations
Intreduction au Droit musulman D'roit commercial
Intreduction & la science politique Théorie général du droit constitutionnel
Intreduction aux Relations internationales Droit pénal général
Méthodes des sciences sociales Organisation judiciaire
Introeduction aux sciences économiques et & la gestion Imstitutions internationales
Langues etterminclogie | Langues et terminologie Il
Responsabilité civile Diroit des sociétés
D'roit social Droit international privé
Grands systémes constitutionnels Diroits de 'Homme
D'roit administratif et contrats administratifs Droit pénal spécial
Contrats nommeés Drroit fiscal
Drroit de la famille Instruments de paiementet de crédit

Parcours 1 : Droit Prive

Semestre 5 (290h) Semestre 6 (290 H)

Contrats commerciausx

Droit patrimonial
Droit des entreprises en difficultés
Procédure pénal
Criminologie et science pénitentiaire
Procédure civile
D'roit foncier

Droit de la propriété intellectuelle

Droit de la protection saciale
Projet de fin d'étude

Meéthodologie de recherche

Parcours 2 : Droit Public

Semestre 5 (290h) Semestre 6 (290 H)

Histoire des Idées Politiques 1
- Histoire des Idées Politigues 2



*Licence en Economie et Gestion
Objectifs:

- Connaitre les fondements théoriques et méthodologiques en économie et en gestion ;
- Analyser le fonctionnement du systéme économique ainsi que le comportement des différents
agents économiques ;

- Appréhender les outils méthodologiques.
Débouchés:

- Administration centrale et collectivités locales ;
- Secteur privé;

- Poursuite des études au niveau du cycle de Master.

Contenu pédagogique :

Semestre 1(345h) Semestre 2 (345h)
Intreduction & l'économie Macrogconomie
Microeconomie 1 Microgéconomie 2
Comptabilité générale 1 Comptabilité générale 2
Management 1 Management 2
Statistique descriptive Probabilités
Ana|yse mathé matigue A|gé bre, Mathé matiques financiéres
Languesette rminn|ngie économique 1 Langueserte rminn|ugie économique 2
Economie monétaire et financiére 1 Economie monétaire et financiére 2
Problémes Economigues et sociaux Finances pub|iques
Comptabilité analytique Diagnosticet analyse financiére
Marketingde base Cnmptabihté des sociétés
Echantillon nage et estimation Infnrrrlatique de gestion
Intreduction & I'étude de droit Droit commercial et des sociétés

Semestre 5 (295h) Semestre 6 (300 H)

Econométrie

Economie industrielle
Economie des marchés financiers

Relations éconemiques internationales
Finance de 'entre prise

Audit et contréle de gestion
Fiscalité de I'entre prise

Gestion commerciale
Gestion des ressources humaines

PFE
Méthndnhgie etentrepreneuriat




J. Licences professionnelles

I I* tionnaire comptable et financier (en double diplomation)

Loordonateur de la filiére : Pr Omar HNICHE
- Capacité d'accueil: 40 étudiants
Objectifs:

- Savoir concevoir et organiser un systéme d’information comptable ;
- Savoir auditer un systéme comptable et une organisation ;

- Etre capable de faire évoluer un systeme d’information servant la comptabilité.
Débouchés:

- Chef comptable

- Adjoint ou assistant de directeur financier
- Conseiller financier

- Assistant de contréleur de gestion

- Assistant de gestionnaire de trésorerie

- Adjoint auditeur

- Adjoint consolideur

- Administration fiscale (inspection des impbts, trésor public).

Diplomes requis :
- Niveau : DEUG en économie ou en Gestion ; DUT en Management ou en Commerce; BTS en

Management ou en Commerce.
Procédures de sélection :

- Etude du dossier : Classement par ordre de notes dans les matiéres de spécialités : Comptabilité

Générale, Comptabilité Analytique et Analyse Financiére



- Testécrit

- Entretien

Contenu pédagogique

Modules

Semestre 5 (284h) Semestre 6 (284H)

Finance d'Entreprise

Auditet Contréle de Gestion
Gestion de trésorerie

B - i Management des projets et création des
Comptabilité Approfondie et IFRS ‘
o ‘ entreprises

Fiscalité de I'Entreprise )

Séminaires professionnels
Droitde I'Entreprise )

Stage en milieu professionnel
Langueset communication

* Management et administration des entreprises

Coordonateur de la filiere : Pr CHAKOR Abdellatif

- Capacité d'accueil: 100 dont cinq étudiants étrangers
Objectifs:

- Permettre aux étudiants d’acquérir un niveau élevé dans le domaine professionnel ;
- Offrir aux étudiants des outils indispensables leur facilitant de créer leurs propres entreprises ;
- Leur assurer une formation solide et pluridisciplinaire leur permettant de faire des études supérieures (master ou

doctorat).
Débouchés:

- Dans divers secteurs d’activités : secteur des transports ; départements logistiques des entreprises de production,
distribution, service-logistique ; fonction commerciale des entreprises de production et de service ; secteur de la
grande distribution

- Aide comptable, Aide auditeur, Aide expert-comptable

- Consultant ou responsable d’études marketing,

- Chef de projet ou responsable clientéle.

Conditions d'acceés

- Accésen ST (premiére année de licence) :



e Diplémes requis:

e Niveau : Baccalauréat en économie, techniques de gestion, sciences expérimentales, physique, sciences
mathématiques ou sciences de la vie ou un dipléme reconnu équivalent

e Pré-requis pédagogiques spécifiques :

e Avoir une moyenne minimale de 12 sur 20

: ures de sélection :

Etude du dossier
Test écrit : Epreuve de culture générale, en langue francaise, liée a des sujets d'actualité. Epreuve de

mathématiques.
- Accésen S5 (troisieme année de licence) :
Diplémes requis :

e Niveau : DEUG en économie et gestion, Bac + 2 des écoles nationales de commerce et de gestion, BTS ou DTS ou
un dipléme reconnu équivalent en gestion, économie, techniques de vente et de communication, fidélisation de la
clientéle pour les étudiants qui proviennent des écoles supérieures de technologie, des écoles nationales
supérieures de I'enseignement techniques ou des Instituts Supérieurs de Technologie Appliquée.

e Pré-requis pédagogiques spécifiques :

e avoir une moyenne générale minimale de 13 sur 20, avoir obtenu le dipléme du bac +2 en deux années, avoir
validé tous les semestres en premiére session (session ordinaire).

Procédures de sélection :
e  FEtude du dossier
e  Testécrit: Epreuve de culture générale, en langue frangaise, liée a des sujets d’actualité. Epreuve en économie,

management et gestion.

Contenu pédagogique

Semestre 1(350h) Semestre 2 (350 H)

Cnmptabihté généraha |

Comptabilité générale Il
Economie et organisation dele ntreprise

Management général
Netions fondamentales déconomie générale
Gestion des ressources humaines
Anabrse mathérrlatique

A|gébre et Mathématiquesfinanciéres
Staristiques de scriptives
Probabilités
Droit fondamental

Droit commercial et des affaires
Ang|ai5 des affaires | EttEEhniquEsJExPrassinn etde

Ang|ai5 des affaires||
communication

Semestre 3 (300h) Semestre 4 (300 H)

Comptabilité analytique dexploitation Comptabilité des sociétés

Marketing opérationnel Analyze financiére

Management dela |:|ua|ité et gestion de la relation client Marketing stratégique

Staristiques de décision Ecomométrie et recherche DpératinnnE”E
Droit social et de I'environnement Droit de la protection du consemmateur
E5pagnn| des affaires | Espagnn| des affaires ||

Semestre 5 (300h) Semestre 6 (300 H)

Finance :rzntrzprise

Fiscalité d'entreprise Gestion budgétaire et de trésorerie



vk Techniques et Conseil en Assurance (en alternance)

Coordonateur de la filiere : Pr HINTI Said

- Capacité d'accueil : 35 étudiants.

Objectifs :
Ala demande des professionnels, la présente licence est congue afin de permettre aux diplomés de :

- Maitriser I'environnement économique et juridique de l'assurance ;
- Connaitre les différents produits d’assurance et d'assistance ;
- Assimiler les techniques de gestion et de vente de ces produits ;

- Acquérir des connaissances approfondies en matiére de conseil en assurance.

Débouchés:

- Former de Gestionnaires et Conseillers en assurance polyvalents qui pourront étre amenés a exercer dans
différents domaines d’assurance :
- Production, Tarification, Gestion du contrat ou gestion de sinistres, Indemnisation, etc.

- Que ce soient au sein des entreprises d’assurance et d'assistance, des mutuelles, ou auprés des intermédiaires

d’assurance.
Diplémes requis :

Dipldme d'études universitaires générales (DEUG) en économie et en gestion, diplémes des écoles supérieures de

technologies (EST) et dipldmes universitaires de technologie (DUT) ; ou tout autre dipldme équivalent.

Procédures de sélection:

- Etude du dossier : Nombre d’années d’études, Notes des matiéres principales et Notes finales.
- Testécrit: En fonction du nombre des demandes d'inscription.

- Entretien Connaitre la motivation des candidats et leur niveau de communication.

Contenu pédagogique :

Aspects juridiques et réglementaires des opérations L )
Rédaction professionnelle
d'assurances ‘ o !
Lavente des produits et des services financiers des
Economie de I'assurance
assurances

| acmrmdAirite A acctiramen af A accictammn



JB. Masters
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Droit en francais

- Juriste d'affaires
- Juriste en droit maritime et des transports

- Politiques Publiques et Gouvernance

Economie et Gestion

- Marketing Stratégique et Management Commercial et d'Entreprises
- Economie et Management de la Santé

- Analyse Economique et Modélisation

- Comptabilité, Contréle et Audit

- Ingénierie touristique (Inter-établissements)

- Finance de Marché et d’Entreprise

- Management des entreprises et gestion de Projets

Pluridisciplinaire

- Commerce International
- Etudes diplomatiques

- Droit de I'Environnement et Développement Durable

3.2. Formation continue

Dipléme de l'université supérieure spécialisé (Bac+5) - Deux ans de formation



- Pratiques juridiques, Gouvernance et Audit de la Finance Islamique
- Ingénierie Financiére Audit et Contréle

- Marketing et Management Commercial

- Juriste d'affaires

- aslaall Ll g Geslall

- Finance Banque et Assurance

- alall g Jlee¥l Ogils

- Assurance, finance et gestion des risques

- Gestion des Entreprises et Administration des Organisations
- Supply Chain Management et Prestations Logistiques

- Management de Projets et de I'Innovation

- Ingénierie Financiére, Fiscale et Patrimoniale

- Gestion de Produits et Services Financiers Islamiques

- Management public et administrations territoriales
Dipléme de l'université supérieure spécialisé (Bac+3) - Une année de formation

- Transit Douanier & Import - Export (TDIE)

- Gestion de produits et services financiers islamiques

- Gestion des Opérations Logistique et Supply Chain

- Gestionnaire Comptable et Financier

- Management et Commercialisation des Produits Financiers

- Management et Administration des Entreprises
3.4. Formation en temps aménagé

Licence Fondamentale

- Economie et Gestion
- Droiten Francgais

- el Al olall
Licence Professionnelle

- Management et Administration des Entreprises (Bac+3)

Master et Master Spécialisé
g yally 0ogilall
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en francais

riste d’affaires

riste en droit maritime et des transports

Economie

- Marketing Stratégique et Management Commercial et d'Entreprises

- Analyse Economique et Modélisation

Pluridisciplinaire

- Commerce International

- Etudes diplomatiques

3.5. Ressources et pratiques contribuant a I'amélioration de la qualité de la formation

- Centre de référence de 'OMC
- Espace bancaire pédagogique
- Tribunal pédagogique

- Centre de ressources relevant du Master management des entreprises et gestion des projets.



3.2. Recherche

3.2.1. Etudes doctorales

Le cycle doctoral est une formation pour et par la recherche, sanctionnée par I'obtention au

dipléme de doctorat, aprés une soutenance de travaux de recherche devant un jury.

La formation en Doctorat est ouverte aux étudiants ayant un dipldme de Master ou un diplome équivalent

dans la spécialité demandée + Présélection sur dossier + test écrit et entretien oral.

Le Centre d’'études Doctorales en Droit et Economie (CEDOC) a été crée en 2008. Il était adossé a 8

structures de recherche, dont 5 en droit et 3 en économie.

Aujourd’hui, les doctorants sont rattachés aux nouvelles structures domiciliées a notre Faculté.

3.2.2. Structures de recherche

Dans le cadre de la nouvelle structuration de la recherche, la FSJES-Souissi abrite plusieurs structures :

-  UnCentre

®  Le Centre Interdisciplinaire de Recherche en Performance et Compétitivité (CIRPEC)

- 5 Laboratoires:

® Le Laboratoire de Recherche en Management des Organisations, Droit des Affaires et
Développement Durable

®  LeLaboratoire d'Analyse Economique et de Modélisation (CIRPEC)

® LeLaboratoire de Recherche en Compétitivité Economique et Performance Managériale (CIRPEC)

® LeLaboratoire d'Etudes et de Recherches Juridiques et Politiques (LERJP)

® Lelaboratoire de Recherche en performance juridique, politique et institutionnelle (CIRPEC)

- Une Equipe de recherche

u L'Equipe de Recherche sur la Gouvernance de I'Afrique et du Moyen-Orient



3.2. 3. Chaires

- Chaire de 'OMC de I'Université Mohammed V de Rabat

® Date de mise en place: 2010
- aire de 'UNESCO « Femme et ses Droits »
Date de mise en place : 1999
aire INTOSAI « Gouvernance et contrdle des finances publiques en Afrique ».

® Datede mise en place: 2015

3.3. Coopération

La coopération tant nationale qu'internationale, n’est pas seulement un levier pour 'amélioration
de la qualité de la formation et de la recherche. Elle est également un instrument de facilitation de

I'insertion des lauréats de la Faculté et de leur employabilité.

A cet égard, notre Faculté est liée par une série d’accords de coopération avec des institutions
académiques étrangeres (Ecole de commerce de Trier, Allemagne, Sciences Politiques Bordeaux et Institut
Universitaire de Technologie de Saint-Etienne,France;....), des institutions nationales (Institution du
Médiateur, la Région de Rabat —Salé-Kenitra,...) et des institutions internationales (OMC, UNESCO, CEA,

CNUCED, La Fondation Hanns Seidel,....).
En outre, la Faculté a été a I'origine de plusieurs projets de conventions en voie de finalisation avec:

- L'Association Marocaine des exportateurs - ASMEX

- L'Université Omar Bongo du Gabon

- Syracuse University, New York, USA

- St.John's University, New York, USA

- Fulda University of Applied Sciences, Allemagne

- L'Université de SONFONIA (CONAKRY, République de Guinée)
- LaFondation allemande Konrad Adenauer

- Le Conseil National des Droits de 'Homme

- Le Ministére des Droits de 'Homme et des Relations avec le Parlement



- L'Université des Sciences Appliquées de Munich (Allemagne).

Vie Estudiantine

La vie estudiantine est une composante essentielle des activités de la Faculté. Dot I'importance
accordée aux manifestations para-universitaires qui jouent un rdle déterminant dans I'épanouissement

des étudiants et le développement de leur personnalité.

Les étudiants de la FSJES-Souissi ont participé dans cette perspective, a pIusieurs manifestations sportives
et culturelles aux niveaux national et international et honoré I'Université Mohammed V de Rabat par

I'obtention de plusieurs distinctions et prix.

L'association NTA] est une association a but non lucratif créée le 5 avril 2012 a la Faculté des
Sciences Juridiques, Economiques et Sociales - Souissi. Elle s'‘est fixée pour mission de

promouvoir les activités para-universitaires.

Ces activités couvrent plusieurs domaines qui répondent aux attentes des étudiants de la

FSJES-Souissi comme lillustrent les photos ci-dessous :
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5.1. La faculté en quelques chiffres

Nombre des étudiants :

- 15318 en Licence

- 1805 en Master

- 878 en Doctorat

- 2000 en Formation Continue et en Temps Aménagé
- 382 étudiants étrangers

Formation initiale : (26 filiéres de formation)

- 3 filieres de licence fondamentale

- 2 filieres de licence professionnelle

- 1 filiere professionnelle en alternance
- 20 filiéres de master

Formation continue : (20 filiéres de formation)

- 6 diplomes d’université supérieur spécialis¢ (BAC+3)
- 14 diplémes d’université supérieur spécialisé (BAC+5)

Formation en temps aménagé : (15 filieres de formation)

- 3 filiéres de licence fondamentale
- 1 filiére de licence professionnelle
- 11 filiéres de master

Recherche :

- 1 Centre d’études doctorales
- 1 Centre de recherche, 5 laboratoires ; 1 équipe de recherche



- 3 Chaires (UNESCO, OMC et INTOSAI)

Formation Doctorale :

- 154 diplomes de doctorat délivrés (2008-2019)
- La premicére these a été soutenue le 19 Octobre 2012
- 11 promotions du cycle doctoral depuis la création de la Faculté.

5.2. Plan d’acces
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53. Quelques publications de la FSJES-Souissi
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Quelques photos de la FSJES-Souissi et de ses manifestations scientifiques et

culturelles
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