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Salé
Bachelor

Management appliqué
Coordonnateur de la filiere : EL KASMI MOHAMED NIZAR
Capacité d’accueil :

Mots clés :

Comptabilité de gestion, contréle budgétaire, diagnostic financier, Intelligence
économique, Management de projet, gestion de la production, Gestion de Projet,
Economie industrielle, Entrepreneuriat, management, Marketing des RH, Gestion,
Controéle de Gestion, Marketing.

Objectifs :

Former gestionnaires opérationnels

- Former des étudiants polyvalent en Management

- Assurer une formation qui répond aux besoins du marché de travail
- Préparer une élite sélectionnée pour une encadrement de proximité

- Former des lauréats avec un esprit entrepreneurial

Débouchés :
- Entreprise privée

- Banques et entreprise financiéres
- Administration publique

- Création d'entreprise



Partenaires :

e Université Michel de Montaigne -Bordeaux 3 (France) - -Université du Littoral

Cote d’Opale - Dunkerque -L’Université Fédérale de Rio de Janeiro (Brésil)

e Lafondation Hanns Seidel

e La fondation banque populaire pour création d’entreprises -CIH - Préfecture de

Salé ( INDH) -Crédit Agricole -association bouregreg -Agence nationale de
Promotion de ’'Emploi et des Compétences (ANAPEC)

Conditions d’acces :

MODALITES D’ADMISSION

Niveau d’acces

Conditions d’acces

Modalités d’acces

(Etude du dossier, examen

écrit, entretien, autres a

Diplomes requis Matieres o
spécifier)
Etude du dossier :
Baccalauréa
t Sciences LANGUE - Avoir un Baccalauréat
dela avec une mention supeérieure
gestion FRANCAISE ou égale a Assez-bien pour
Comptable étre présélectionné a
P I'épreuve écrite.
Baccalauréa
t science LANGUE - Avoir moins de 20 ans
Mathémati FRANCAISE révolus
ques B
Baccalauréa - Etre classé parmi les 50
remiers du test écrit
18r¢ année t Sciences LANGUE :' .
acces.

de la Vie et FRANCAISE
delaTerre - Ouvert au bacheliers
Bac Pro- quelque soit I'académie.
Type
Sciences
Economiqu
esetde LANGUE
gestion FRANCAISE M Test écrit:
(logistique, O Entretien:
commerc.e., O Autres (spécifier) :
comptabilit

é...)




e Baccalauréa
t Sciences e LANGUE
Economiqu FRANCAISE
es

e Baccalauréa
t science e LANGUE
Mathémati FRANCAISE
ques A

ACCES EN D'AUTRES ANNEES

Niveau d’acces

Conditions d’acces

Modalités d’acces

(Etude du dossier, examen

Diol5 . Pré-requis écrit, entretien, autres a
iplomes requis g
5 E pédagogiques spécifier)
2¢Me année
Modules
fondamentaux en
DUT ou DEUG en . i . .
3eme anée gestion, en économie Etude du dossier

Mangement

et en méthodes
quantitatives

48me gnnée




Contenu pédagogique :

Semestre 1

Semestre 2

INTRODUCTION AUX SCIENCES ECONOMIQUES

Study Skills 2 : Moi a I’Université

Franqais 1

Franqais 2

Anglais 1

Anglais 2

Introduction aux études juridiques

Introduction aux études politiques

INITIATION AU MANAGEMENT

MATHEMATIQUE FONDAMENTALE

Study Skills 1: Moi a "Université

Semestre 3

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

TECHNIQUES QUANTITATIVES DE GESTION 1

Semestre 4

MARKETING DE BASE

TECHNIQUES QUANTITATIVES DE GESTION 2

COMPTABILITE ANALYTIQUE

ANALYSE MICOECONOMOMIQUE

PROBABILITES

STATISTIQUE DESCRIPTIVE

Life skills-2 : Communiquer et interagir de facon

positive et constructive.

Life skills-1 : Communiquer et interagir de facon

positive et constructive.

WRITING BUSINESS ESSAYS

Reading Business and Economic texts

Semestre 5

ANALYSE FINANCIERE

Droit de I'entreprise

Semestre 6

GESTION FINANCIERE

MANAGEMENT STRATEGIQUE ET INTELLIGENCE
ECONOMIQUE

FISCALITE

ECONOMIE MONETAIRE ET FINANCIERE

STATISTIQUE INFERENTIELLE

MARKETING APPROFONDI

Civic skills-2 : Apprendre a vivre ensemble

ALGEBRE

Stratégies de développement économique

Civic skills-1 : Apprendre a vivre ensemble

Semestre 7

CONTROLE DE GESTION

Management responsable

Semestre 8

MANAGEMENT DE PROJET

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

TECHNIQUES DE VENTE ET DE NEGOCIATION

ANALYSE DES DONNEES

ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL DE L’ENTREPRISE

Professional skills-1 : Mon kit pour ’emploi

Professional skills-2 : M’intégrer et m’épanouir au

milieu du travail

Management des resources humaines

Outils digitaux et numériques




