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Liste des nouvelles filières de Licence



ةزاجإ  

لامعلأا نوناق  
 
 
 ث(غ ةع(5ر .ةذ :/.-وغاد(بلا قس%ملا

 
 :ن?<كتلا فادهأ

WD ة?روVDلا ة(جهنملاو ة?Rظنلا سسلأا باسIJا نم ةGلطلا BCDكمت  ●
 صوصنلا باع(Jسا نم مهنكمت /\]لاو ة(نوناقلا مولعلا /

mDوناقلا ل(لحتلا تاودلأ ةGلطلا باسIJا نع لاضف ة(عامتجلاا رهاوظلا مهفو ةفلتخملا ة(نوناقلا
 ./nا(سلاو /

WD ةGلطلا BCDكمت ●
 م(هافملا قفو ة(ق(بطتلاو ة(لمعلا تلاهؤملاو تاراهملا باسIJا نم ماعلا نوناقلاو صاخلا نوناقلا لاجم /

 .ة(ع?{|Jلا صوصنلا ل(لحت }ع ةردقلاو /zامجلا لمعلا ة(جهنم بسكو ،ثحGلا جهانم طGضو ،ةثيدحلا جهانملاو
 ة(نوناقلا نهملا فلتخمل /}معلا قيبطتلا }ع فوقولا نم بلاطلا نكمÉ ،ا?زاوتم ا(ساسأ ان?<كت ەC~فوتب ن?<كتلا اذه CD~متي ●

WD ءاوس ن?<كتلا BCDماضم عم ةطGترم فئاظو ج<لول هل(هأتل ،ة(ئاضقلاو
 ،لغشلا ة(شJفم ،ةط{|لا( ة(مومعلا تارادلإا /

WDو ،).... نوجسلا ةرادإ ،كرامجلا ةرادإ ،ءاضقلا
 بتاóمو ةاماحملاñ ة(نوناق ةنهم ناهتما وأ ة?راجتلا تاñ{|لاو تلاواقملا /

  ة(نوناقلا تاراشJسلاا
 

 ن?<كتلا ذفانم
WD لغشلا قوس ج<لو

WD صاخلاو ماعلا BCDعاطقلا /
 :ة(ئاضقلاو ة(نوناقلا نهملاô ةقلاع /

 ...BCDيئاضقلا BCDضوفملا – ةلادعلا عاطق -لودعلا – ةراشJسلاا -قيثوتلا -ةاماحملا – ءاضقلا :ةلادعلا عاطق ●
 ...ة(لخادلا – نملأا -نوجسلا ةرادإ
 .صاخلا عاطقلا ●

 
ü}ةمزلالا فراعملاو ج<لولا طو 
 
 كلاسملا عيمج :ا?رولا¢اGلا بعش وأ ةGعش 

 :ا?رولا¢اGلا بعش وأ ةGعش§ ةCD~مملا ة(ساسلأا داوملا            

 ة(R5علا ةغللا ●
 ة(س•رفلا ةغللا ●

 /.-وغاد(بلا نومضملا

 صاخلا نوناقلا :ك\~شملا /D]طولا عذجلا
 تادحولا
 ة(سا(قلا

 تادحولا  2 لصفلا
 ة(سا(قلا

  1 لصفلا

 نوناقلا ةساردل لخدم 5 تاماD\~للال ةماعلا ة?Rظنلا 5
™mانجلا نوناقلا 5

 ةع?{|لا ةساردل لخدم 5 ماعلا /
 يروتسدلا نوناقلل ةماعلا ة?Rظنلا n/ 5اسلأا يراجتلا نوناقلا 5
 ة(سا(سلا ملع ¨إ لخدم 5 ة(لودلا تاقلاعلل لخدم 5
 م(ظنتلاو يرادلإا نوناقلا ¨إ لخدم 4

 يرادلإا
mDوناقلا عامتجلاا ملعل لخدم 4

/ 

 ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3
 /∞ماجلا لمعلا تا(نقت 3 تا(مولعملاو ة(مقرلا تاراهملا 3

 تادحولا
ة(سا(قلا  

 تادحولا  4 لصفلا
ة(سا(قلا  

  3 لصفلا

قانون الأعمال



™mاضقلا م(ظنتلا 5
 ةüلاا نوناق 5 /

 /zامتجلاا نوناقلا 5 ة?رادلإا تاعزانملا 5
™mانجلا نوناقلا 5 ةماعلا تا?Rحلاو ناس•لإا قوقح 4

 صاخلا /
 ةماعلا ة(لاملا 5 تاñ{|لا نوناق 5
 يرادلإا طاش%لا 4 يراقعلا نوناقلا 5
 ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3
 نونفلاو ةفاقثلا تاراهم 3 ة(تاذلاو ة(تا(حلا تاراهملا 3

راسم :لامعلأا نوناق  
 تادحولا
ة(سا(قلا  

 تادحولا  6 لصفلا
ة(سا(قلا  

  5 لصفلا

 ة(ندملا ةرطسملا 5 ة(ئانجلا ةرطسملا 5
 ةلواقملا تا5<عص نوناق 5 نامتئلااو ءادلأا لئاسو 5
 /¥نبلا نوناقلا 5 ة?Rكفلا ة(≤لملا نوناق 5
 /zانطصلاا ءاñذلاو ةنمقرلا نوناق 5 ة?راجتلا دوقعلا 5
 BCDمأتلا نوناق 4 يرحGلا نوناقلا 4
 ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3
 تا(مولعملاو ة(مقرلا تاراهملا 3 تا(مولعملاو ة(مقرلا تاراهملا 3

 
 
  

ةزاجإ  
ة4ئاضقلاو ة4نوناقلا نهملا  

 
 
   ب(قر نسحل ذ  : /.-وغاد(بلا قس%ملا

 
 :ن?<كتلا فادهأ

WD ة?روVDلا ة(جهنملاو ة?Rظنلا سسلأا باسIJا نم ةGلطلا BCDكمت ●
 صوصنلا باع(Jسا نم مهنكمت /\]لاو ة(نوناقلا مولعلا /

mDوناقلا ل(لحتلا تاودلأ ةGلطلا باسIJا نع لاضف ة(عامتجلاا رهاوظلا مهفو ةفلتخملا ة(نوناقلا
 ./nا(سلاو /

WD ةGلطلا BCDكمت ●
 م(هافملا قفو ة(ق(بطتلاو ة(لمعلا تلاهؤملاو تاراهملا باسIJا نم ماعلا نوناقلاو صاخلا نوناقلا لاجم /

 .ة(ع?{|Jلا صوصنلا ل(لحت }ع ةردقلاو /zامجلا لمعلا ة(جهنم بسكو ،ثحGلا جهانم طGضو ،ةثيدحلا جهانملاو
 ة(نوناقلا نهملا فلتخمل /}معلا قيبطتلا }ع فوقولا نم بلاطلا نكمÉ ،ا?زاوتم ا(ساسأ ان?<كت ەC~فوتب ن?<كتلا اذه CD~مت?و ●

WD ءاوس ن?<كتلا BCDماضم عم ةطGترم فئاظو ج<لول هل(هأتل ،ة(ئاضقلاو
 ،لغشلا ة(شJفم ،ةط{|لا( ة(مومعلا تارادلإا /

WDو ،).... نوجسلا ةرادإ ،كرامجلا ةرادإ ،ءاضقلا
 بتاóمو ةاماحملاñ ة(نوناق ةنهم ناهتما وأ ة?راجتلا تاñ{|لاو تلاواقملا /

 .ة(نوناقلا تاراشJسلاا
 

 ن?<كتلا ذفانم
WD لغشلا قوس ج<لو

WD صاخلاو ماعلا BCDعاطقلا /
 :ة(ئاضقلاو ة(نوناقلا نهملاô ةقلاع /

 ...BCDيئاضقلا BCDضوفملا – ةلادعلا عاطق -لودعلا – ةراشJسلاا -قيثوتلا -ةاماحملا – ءاضقلا :ةلادعلا عاطق    ●
 ...ة(لخادلا – نملأا -نوجسلا ةرادإ  
  صاخلا عاطقلا ●

 
ü}ةمزلالا فراعملاو ج<لولا طو 
 
 كلاسملا عيمج :ا?رولا¢اGلا بعش وأ ةGعش 

 :ا?رولا¢اGلا بعش وأ ةGعش§ ةCD~مملا ة(ساسلأا داوملا            

 ة(R5علا ةغللا ●
 ة(س•رفلا ةغللا ●

 /.-وغاد(بلا نومضملا

 صاخلا نوناقلا :ك\~شملا /D]طولا عذجلا
 تادحولا
 ة(سا(قلا

 تادحولا  2 لصفلا
 ة(سا(قلا

  1 لصفلا

 نوناقلا ةساردل لخدم 5 تاماD\~للال ةماعلا ة?Rظنلا 5
™mانجلا نوناقلا 5

 ةع?{|لا ةساردل لخدم 5 ماعلا /
 يروتسدلا نوناقلل ةماعلا ة?Rظنلا n/ 5اسلأا يراجتلا نوناقلا 5
 ة(سا(سلا ملع ¨إ لخدم 5 ة(لودلا تاقلاعلل لخدم 5
 م(ظنتلاو يرادلإا نوناقلا ¨إ لخدم 4

 يرادلإا
mDوناقلا عامتجلاا ملعل لخدم 4

/ 

 ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3
 /∞ماجلا لمعلا تا(نقت 3 تا(مولعملاو ة(مقرلا تاراهملا 3

 تادحول
ة(سا(قلا  

 تادحولا  4 لصفلا
ة(سا(قلا  

  3 لصفلا

المهن القانونية والقضائية



™mاضقلا م(ظنتلا 5
 ةüلاا نوناق 5 /

 /zامتجلاا نوناقلا 5 ة?رادلإا تاعزانملا 5
™mانجلا نوناقلا 5 ةماعلا تا?Rحلاو ناس•لإا قوقح 4

 صاخلا /
 ةماعلا ة(لاملا 5 تاñ{|لا نوناق 5
 يرادلإا طاش%لا 4 يراقعلا نوناقلا 5
 ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3
 نونفلاو ةفاقثلا تاراهم 3 ة(تاذلاو ة(تا(حلا تاراهملا 3

 ة(ئاضقلاو ة(نوناقلا نهملا :راسم 

 تادحولا
ة(سا(قلا  

 تادحولا  6 لصفلا
ة(سا(قلا  

  5 لصفلا

 صاخلا ̈/ودلا نوناقلا 5 ة(ندملا ةرطسملا 5
 ة(%يعلا قوقحلا 5 ة(ئانجلا ةرطسملا 5
 ءاضقلاو نوناقلا /C]نهم ة(لوؤسم 5 ة(لاملا قوقحلاو ث?راوملا 5
 /zانطصلاا ءاñذلاو ةنمقرلا نوناق 5 تاعزانملا ة?<سJل ةلÉدGلا لئاسولا 5
 ةلادعلا ودعاسم 4 عفا\~لا ةسرامم 4
 ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3
 ة(تامولعملاو ة(مقرلا تاراهملا 3 ة(تاذلاو ة(تا(حلا تاراهملا 3

ةزاجإ  

ة4لاملاو ة?رادلإا تاساردلا  

 
 /µ(لد ةل(مج .ةذ  : /.-وغاد(بلا قس%ملا

 
 :ن?<كتلا فادهأ

 اصوصخ ماعلا نوناقلاو ةماع ة(ساسلأا ة(نوناقلا فراعملا باسIJا نم ةGلطلا BCDكمت ●
WD ةصصختملا ةفرعملا قيمعت ●

 ة(لاملاو ة?رادلإا مولعلا /
 
 ن?<كتلا ذفانم

 ة(لودلا فئاظولاو ،ة(نوناقلا ،ة?رادلإا نهملل ةGلطلا دادعإ ●
  ا(لعلا مهتاسارد ةعôاتمل مهدادع∂و ةGلطلا BCDكمت ●
 

ü}ةمزلالا فراعملاو ج<لولا طو 
 
 :ا?رولا¢اGلا بعش وأ ةGعش 

 كلاسملا عيمج ●
 :ا?رولا¢اGلا بعش وأ ةGعش§ ةCD~مملا ة(ساسلأا داوملا            

 ة(R5علا ةغللا ●
 ة(س•رفلا ةغللا ●

 /.-وغاد(بلا نومضملا

 ماعلا  نوناقلا :ك\~شملا /D]طولا عذجلا
 تادحولا
 ة(سا(قلا

 تادحولا  2 لصفلا
 ة(سا(قلا

  1 لصفلا

 نوناقلا ةساردل لخدم 5 تاماD\~للال ةماعلا ة?Rظنلا 5
™mانجلا نوناقلا 5

 ةع?{|لا ةساردل لخدم 5 ماعلا /
 يروتسدلا نوناقلل ةماعلا ة?Rظنلا 5 ة(لودلا تاقلاعلل لخدملا 5
 م(ظنتلاو يرادلإا نوناقلل لخدم 4

 ةسا(سلا ملعل لخدم 5 يرادلإا
 C~بدتلاو داصتقلاا ةساردل لخدم 4 ى.~≤لا ة?روتسدلا ةمظنلأا 5
 ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3
 /∞ماجلا لمعلا تا(نقت 3 ة(مقرلا تاراهملا 3

 تادحولا
ة(سا(قلا  

 تادحولا  4 لصفلا
ة(سا(قلا  

  3 لصفلا

™mاضقلا م(ظنتلا 5
 ةüلأا نوناق 5 /

 /zامتجلاا نوناقلا 5 ة?رادلإا تاعزانملا 4
 ماعلا ̈/ودلا نوناقلا 5 ةماعلا تا?Rحلاو ناس•لإا قوقح 5
 ةماعلا ة(لاملا n/ 5ا(سلا ركفلا خــــ?رات 5
 يرادلإا طاش%لا 4 رطاسملا نوناق 5
 ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3
 نونفلاو ةفاقثلا تاراهم 3 ة(تاذلاو ة(تا(حلا تاراهملا 3

 ة(لاملاو ة?رادلإا تاساردلا:راسم 
 تادحولا
ة(سا(قلا  

 تادحولا  6 لصفلا
ة(سا(قلا  

  5 لصفلا

ة(مومعلا ةGساحملا نوناق 5  ة(مومعلا تاقفصلا 5 
ةئ∫بلاو C~معتلا نوناق 5  /.]?VDلا نوناقلا 5 
ةماعلا تاºلتمملا C~بدت 5  ة(مومعلا قفارملا ةماóح 5 

الدراسات الإدارية والمالية



ةماعلا ة(لاملا ةGقارمو قيقدت 5   ة(با\~لا ةماóحلا 5 
/zانطصلاا ءاñذلا و ة(مقرلا ةرادلإا 4 ة(لحملا ة(لاملا 4   
ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3   
ة(تا(حلا تاراهملا 3 ة(مقرلا تاراهملا 3     

ةزاجإ  

ة4لودلاو ة4سا4سلا تاساردلا  
 
   يواسم لداع .ذ   :/.-وغاد(بلا قس%ملا

 
 :ن?<كتلا فادهأ

 اصوصخ ماعلا نوناقلاو ةماع ة(ساسلأا ة(نوناقلا فراعملا باسIJا نم ةGلطلا BCDكمت ●
WD ةصصختملا ةفرعملا قيمعت ●

 ة(سا(سلاو ة(لودلا تاساردلا /
 
 ن?<كتلا ذفانم

 .ة(لودلا فئاظولاو ،ة(نوناقلا ،ة?رادلإا نهملل ةGلطلا دادعإ ●
 ا(لعلا مهتاسارد ةعôاتمل مهدادع∂و ةGلطلا BCDكمت ●

 
ü}ةمزلالا فراعملاو ج<لولا طو 
 
 :ا?رولا¢اGلا بعش وأ ةGعش 

 كلاسملا عيمج ●
 :ا?رولا¢اGلا بعش وأ ةGعش§ ةCD~مملا ة(ساسلأا داوملا            

 نوناقلا ●

 /.-وغاد(بلا نومضملا

 ماعلا  نوناقلا :ك\~شملا /D]طولا عذجلا
 تادحولا
 ة(سا(قلا

 تادحولا  2 لصفلا
 ة(سا(قلا

  1 لصفلا

 نوناقلا ةساردل لخدم 5 تاماD\~للال ةماعلا ة?Rظنلا 5
™mانجلا نوناقلا 5

 ةع?{|لا ةساردل لخدم 5 ماعلا /
 يروتسدلا نوناقلل ةماعلا ة?Rظنلا 5 ة(لودلا تاقلاعلل لخدملا 5
 ةسا(سلا ملعل لخدم 5 يرادلإا م(ظنتلاو يرادلإا نوناقلل لخدم 4
 C~بدتلاو داصتقلاا ةساردل لخدم 4 ى.~≤لا ة?روتسدلا ةمظنلأا 5
 ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3
 /∞ماجلا لمعلا تا(نقت 3 ة(مقرلا تاراهملا 3

 تادحولا
ة(سا(قلا  

 تادحولا  4 لصفلا
ة(سا(قلا  

  3 لصفلا

™mاضقلا م(ظنتلا 5
 ةüلأا نوناق 5 /

 /zامتجلاا نوناقلا 5 ة?رادلإا تاعزانملا 4
 ماعلا ̈/ودلا نوناقلا 5 ةماعلا تا?Rحلاو ناس•لإا قوقح 5
 ةماعلا ة(لاملا n/ 5ا(سلا ركفلا خــــ?رات 5
 يرادلإا طاش%لا 4 رطاسملا نوناق 5
 ة(Øنجلأا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3
 نونفلاو ةفاقثلا تاراهم 3 ة(تاذلاو ة(تا(حلا تاراهملا 3

 ة(لودلاو ة(سا(سلا تاساردلا :راسم 
 تادحولا
ة(سا(قلا  

 تادحولا  6 لصفلا
ة(سا(قلا  

  5 لصفلا

الدراسات السياسية والدولية



يروتسدلا ءاضقلا 5 /nا(سلا عامتجلاا ملع 5   
/}صنقلاو /nامولôدلا نوناقلا 5 mDامل.~لا نوناقلا 5 

/  
يداصتقلاا ̈/ودلا نوناقلا 5 ة(لودلا تاقلاعلا تا?Rظن 5   
ة(جراخلا ةسا(سلا 5 ة(لودلا تامظنملا نوناق 5   
/zانطصلاا ءاñذلاو ة(مومعلا تاسا(سلا 4 /nا(سلا ل(لحتلا 4   
ةGنجلاا تاغللا 3 ة(Øنجلأا تاغللا 3   
ة(تا(حلا تاراهملا 3 ة(مقرلا تاراهملا 3   

Licence  
POLITIQUES ECONOMIQUES ET FINANCIERES 

 
Coordonnateur de la filière : Pr. ANAS MOSSADAK 
 
Capacité d’accueil : Accès ouvert. 
 
Objectifs : 

● Le parcours politiques économiques et financières a pour objectif de mettre à la disposition 
des étudiants les bases théoriques et les compétences pratiques nécessaires à la 
compréhension, la conduite et l’évaluation des politiques économiques.  

● Le parcours permet également aux étudiants d’avoir une maîtrise des outils quantitatifs d’aide 
à la décision.  

● Plus particulièrement, il s’agit de doter les étudiants des connaissances de base en 
macroéconomie, microéconomie, politiques économiques et économétrie. 

Débouchés : 

Au terme de la formation les étudiants formés seront capables de : 

● Elaborer de rapports économiques ; 
● Analyser l’impact des politiques publiques ; 
● Réaliser des enquêtes sur le terrain. 
● Travailler comme conseiller économiste junior  
● Travailler au sein des services de l'administration publique  
● Poursuivre des études en master fondamental ou appliqué 

 Conditions d’accès : 
 

● Diplômes requis : 
● Baccalauréat Sciences Physiques 
● Baccalauréat Sciences Economiques 
● Baccalauréat science Mathématiques A 
● Baccalauréat Sciences de la gestion Comptable 
● Baccalauréat Sciences de la Vie et de la Terre 
● Baccalauréat science Mathématiques B 

● Prérequis pédagogiques spécifiques :  
● Langue française 
● Mathématiques 
● Eco. Générale et statistiques  

● Procédures de sélection : 
● Etude du dossier 

 

 

 

POLITIQUES ECONOMIQUES ET FINANCIERES



Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Economie 
Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 

Introduction aux sciences économiques 5 Statistiques descriptives 5 
Comptabilité générale 5 Initiation au management 5 
Initiation aux études de droit 5 Macroéconomie 1 5 
Microéconomie 1 5 Microéconomie 2 5 
Mathématiques 1 4 Mathématiques 2 4 
Langues 3 Langues étrangères 3 
Méthodologie de travail universitaire 3 Culture digitale 3 

Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 
Probabilité 5 Economie monétaire et financière 5 
Droit commercial 5 Sociologie 5 
Macroéconomie 2 5 Problèmes économiques et sociaux 5 
Histoire de la pensée économique 5 Échantillonnage et estimation 5 
Economie du Maroc 4 Economie internationale 4 
Langues étrangères 3 LANGUES 3 
Histoire art et patrimoine du Maroc 3 Développement personnel 3 

Parcours : POLITIQUES ECONOMIQUES ET FINANCIERES 
Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 
Microéconomie approfondie 4 Macroéconomie approfondie 4 
Econométrie des modèles linéaires 5 Economie du développement  5 
Comptabilité nationale 5 Politique monétaire et financière 5 
Entrepreneuriat et gestion de projet 5 Politique budgétaire et fiscale 5 

Intelligence artificielle 5 Economie industrielle et 
environnementale 5 

Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Digital skills ii : Excel avance 3 Droit, civisme et citoyenneté 3 

Licence  
MONNAIE FINANCE 

 
Coordonnateur de la filière : Pr. HICHAM BADDI 
 
Capacité d’accueil : Accès ouvert. 
 
Objectifs : 

La licence en Monnaie-Finance a pour objectif de fournir aux étudiants une formation solide en 
économie, en monnaie et en finance. Cette formation permet aux étudiants de : 

●  Comprendre le fonctionnement de l’économie en général.  
● Acquérir une compréhension du fonctionnement du système monétaire, ainsi que des 

fondements théoriques de la politique monétaire et de sa mise en œuvre.  
● Connaître et comprendre les principes fondamentaux de la finance.  
● Développer une connaissance approfondie du fonctionnement du système financier.  
● Maîtriser les techniques d’analyse et les méthodes quantitatives les plus couramment utilisées 

en économie et en finance. 

Débouchés : 

Les diplômés de la licence en Monnaie-finance ont la possibilité de : 

● Poursuivre leurs études en intégrant un master professionnel ou de recherche dans les 
domaines de l’économie, de la monnaie et de la finance. 

● Travailler dans l’administration, les établissements et les entreprises publiques requiert une 
formation en économie monétaire et financière. 

● Travailler dans le secteur privé (entreprises, banques, institutions financières, …). 
● Monter leurs propres projets entrepreneuriaux. 

 Conditions d’accès : 
 

● Diplômes requis : 
● Bac Pro-Type Sciences Economiques et de gestion (logistique, commerce, 

comptabilité…) 
● Prérequis pédagogiques spécifiques :  

● Langue française 
● Mathématiques 

● Procédures de sélection : 
  

MONNAIE FINANCE



Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Economie 
Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 

Introduction aux sciences économiques 5 Statistiques descriptives 5 
Comptabilité générale 5 Initiation au management 5 
Initiation aux études de droit 5 Macroéconomie 1 5 
Microéconomie 1 5 Microéconomie 2 5 
Mathématiques 1 4 Mathématiques 2 4 
LANGUES 3 Langues étrangères 3 
Méthodologie de travail universitaire 3 Culture digitale 3 

Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 
Probabilité 5 Economie monétaire et financière 5 
Droit commercial 5 Sociologie 5 
Macroéconomie 2 5 Problèmes économiques et sociaux 5 
Histoire de la pensée économique 5 Echantillonnage et estimation 5 
Economie du Maroc 4 Economie internationale 4 
Langues étrangères 3 Langues 3 
Histoire art et patrimoine du Maroc 3 Développement personnel 3 

Parcours : MONNAIE FINANCE 
Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 
Théorie et politique monétaire 5 Marché financier 5 
Intelligence artificielle  5 Finance internationale 5 
Marché monétaire 5 Finance et risques  5 
Econométrie 5 Gestion financière 5 
Entrepreneuriat et gestion de projet 4 Econométrie appliquée a la finance 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères( français /anglais) 3 
Digital skills ii : excel avancé 3 Droit, civisme et citoyenneté 3 

Licence  
ÉCONOMÉTRIE ET MODÉLISATION ÉCONOMIQUE ET 

FINANCIÈRE 
 
Coordonnateur de la filière : Pr.  MOHAMED BOUZAHZAH 
 
Capacité d’accueil : Accès ouvert. 
 
Objectifs : 
 
Débouchés : 
 
 Conditions d’accès : 

● Diplômes requis : 
● Baccalauréat Sciences Economiques  

● Prérequis pédagogiques spécifiques :  
● Eco. Générale et statistiques  

● Procédures de sélection : 
● Etude du dossier 

Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Economie 

Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 
Introduction aux sciences 
économiques 5 Statistiques descriptives 5 
Comptabilité générale 5 Initiation au management 5 
Initiation aux études de droit 5 Macroéconomie 1 5 
Microéconomie 1 5 Microéconomie 2 5 
Mathématiques 1 4 Mathématiques 2 4 
Langues 3 Langues étrangères 3 
Méthodologie de travail universitaire 3 Culture digitale 3 

Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 
Probabilité 5 Economie monétaire et financière 5 
Droit commercial 5 Sociologie 5 
Macroéconomie 2 5 Problèmes économiques et sociaux 5 
Histoire de la pensée économique 5 Échantillonnage et estimation 5 
Economie du Maroc 4 Economie internationale 4 
Langues étrangères 3 Langues 3 
Histoire art et patrimoine du Maroc 3 Développement personnel 3 

Parcours : ÉCONOMÉTRIE ET MODÉLISATION ÉCONOMIQUE ET FINANCIÈRE 

Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 
Microéconomie approfondie 5 Macroéconomie approfondie 5 

ÉCONOMÉTRIE ET MODÉLISATION ÉCONOMIQUE 
 ET FINANCIÈRE



Initiation à l'intelligence artificielle 5 Théorie des sondages et enquêtes 5 
Recherche opérationnelle 5 Econométrie avancée des modèles linéaires 5 
Econométrie des modèles linéaires 5 Economie financière 5 

Entrepreneuriat et gestion de projet 4 Méthodes de prévision et séries 
chronologiques 4 

Langues étrangères 3 Langue étrangère( français /anglais) 3 
Systèmes de gestion de contenu (CMS) 3 Droit, civisme et citoyenneté 3 

Licence  
ECONOMIE ET FINANCES INTERNATIONALES 

 
 
Coordonnateur de la filière : Pr.  MOHAMED KARIM.  
 
Capacité d’accueil : 
 
Objectifs : 

Donner aux étudiants les fondamentaux de l'économie ouverte, notamment la micro-économie, la 
macro-économie, les statistiques et les langues qui leur permettront de s'approprier de la formation 
de licence en économie.  

Débouchés : 

Faciliter l'accès au marché d'emploi aux étudiants cibles dans tous les domaines relevant de l'économie 
que ce soit au niveau du secteur public ou privé.  

 Conditions d’accès : 
● Diplômes requis : 

● Baccalauréat Sciences Economiques 
● Baccalauréat science Mathématiques A 
● Baccalauréat Sciences Physiques 

● Prérequis pédagogiques spécifiques :  
● Eco. Générale et statistiques  
● Mathématiques 

● Procédures de sélection : 
● Etude du dossier 

Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Economie 
Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 

Introduction aux sciences 
économiques 5 Statistiques descriptives 5 
Comptabilité générale 5 Initiation au management 5 
Initiation aux études de droit 5 Macroéconomie 1 5 
Microéconomie 1 5 Microéconomie 2 5 
Mathématiques 1 4 Mathématiques 2 4 
LANGUES 3 Langues étrangères 3 
Méthodologie de travail universitaire 3 Culture digitale 3 

Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 
Probabilité 5 Economie monétaire et financière 5 
Droit commercial 5 Sociologie 5 
Macroéconomie 2 5 Problèmes économiques et sociaux 5 

ECONOMIE ET FINANCES INTERNATIONALES



Histoire de la pensée économique 5 Échantillonnage et estimation 5 
Economie du Maroc 4 Economie internationale 4 
Langues étrangères 3 Langues 3 
Histoire art et patrimoine du Maroc 3 Développement personnel 3 

Parcours : ECONOMIE ET FINANCES INTERNATIONALES 

Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 
Géopolitique de l’économie mondiale 5 Economie monétaire et financière internationale 5 
Entrepreneuriat et gestion de projets 4 Economie du développement 5 
Initiation à l’intelligence artificielle 5 Finance internationale 5 
Econométrie appliquée 5 Intégration économique régionale 5 
Théories du commerce international 5 Droit économique international 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Digital skills ii : Excel avancé 3 Droit, civisme et citoyenneté 3 

Licence  
COMMERCE MARKETING 

 
Coordonnateur de la filière : Pr.  ASMAE BENTHAMI 
Capacité d’accueil : Accès ouvert. 
 
Objectifs : 

● Cette filière a pour but de fournir aux étudiants les fondements théoriques et pratiques du 
management et sciences de gestion leur permettant de comprendre et d'analyser le 
fonctionnement d'une entreprise. 

● Délibérément généraliste mais aussi tournée vers le monde professionnel, la formation en 
Marketing et commerce permet d'acquérir les fondamentaux indispensables à la poursuite des 
études en Master Marketing comme à l'accès à des carrières dans des entreprises privées ou 
publiques. 

● La formation est conçue aussi pour répondre à une forte demande des entreprises en 
personnel de gestion d'un niveau intermédiaire. Elle a pour objectif de former de futurs cadres 
de gestion généraliste et/ou spécialisé. 

Débouchés : 

A l’issue de cette formation, les lauréats seront aptes à exercer dans différentes organisations 
publiques ou privées, en particulier les PME-PMI des postes tels que : 

● Responsable commercial 
● Responsable marketing 
● Responsable des ventes 
● Chargé de missions 
● Chargé de projets 

 Conditions d’accès : 
● Diplômes requis : 

● Baccalauréat Sciences Economiques  
● Prérequis pédagogiques spécifiques :  

● Compta. Et maths. Financières  
● Eco. Générale et statistiques  

● Procédures de sélection : 

 

Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Gestion 
Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 

Introduction aux Sciences de gestion 5 Statistique descriptive 5 
Comptabilité générale 1 5 Management Fondamental 5 
Introduction à l’étude du Droit 5 Comptabilité générale 2 5 
Microéconomie 5 Macroéconomie 5 
Mathématiques 4 Mathématiques financières 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 

COMMERCE MARKETING



Méthodologie de travail universitaire 3 CULTURE DIGITAL 3 
Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 

Probabilité 5 Analyse financière 5 
Comptabilité analytique de gestion 5 Marketing de base 5 
Economie du Maroc 5 Comptabilité des sociétés 5 
Management des organisations 5 Introduction à la GRH 5 
Droit de l’entreprise 4 Informatique de gestion 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
histoire, art et patrimoine du Maroc 3 Développement personnel 3 

Parcours : COMMERCE MARKETING 
Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 

Marketing opérationnel 5 Marketing relationnel 5 
Management stratégique 5 Entreprenariat et gestion de projet 5 
Etude de marche 5 Intelligence artificielle et e-commerce 5 
Protection du consommateur 5 Action commerciale 5 
Techniques du commerce international 4 Marketing stratégique 4 
Langue étrangère 3 Langue étrangère 3 
Digital skills  3 Soft skills (droit, civisme et citoyenneté) 3 

Licence  
COMPTABILITÉ FINANCE FISCALITÉ 

 
Coordonnateur de la filière : Pr.  EL BATOULE BARYALA                   
 
Capacité d’accueil :  
 
Objectifs : 

●  Cette filière vise à doter les étudiants des principes et des techniques propres aux disciplines 
étudiées (comptabilité et audit, gestion juridique, management et contrôle de gestion, 
finance, fiscalité, systèmes d’information). 

● La formation a pour objectif également de faire prendre conscience aux étudiants des 
complémentarités fortes qui existent entre ces domaines pour analyser des situations 
complexes d’entreprise, de construire des raisonnements dans ces disciplines et de formuler 
des solutions opérationnelles argumentées. 

● Ce cursus permettra aux apprenants d’approfondir l’étude des normes comptables 
internationales (IFRS), de maîtriser les langues étrangères et de disposer de compétences en 
SoftSkills. 

Débouchés : 

 A l’issue de cette formation, les lauréats seront aptes à occuper les 
postes à responsabilité des métiers suivants ou leurs assistants :  

● Comptable, 
● Chef comptable, 
● Cadre administratif et financier, 
● Contrôleur de gestion, 
● Contrôleur financier, 
● Analyste financier, 
● Créditmen, 
● Gestionnaire fiscal, 
● Auditeur comptable et financier, 
● Auditeur interne, 
● Banquier, 
● Gestionnaire de portefeuille, 
● Gestionnaire de trésorerie, 
● Gestionnaire de patrimoine. 
● Gestionnaire des recouvrements et créances. 
● etc. 

 
 Conditions d’accès : 

● Diplômes requis : 
● Baccalauréat Sciences Economiques 
● Baccalauréat Sciences de la gestion Comptable 
● Baccalauréat science Mathématiques A 
● Baccalauréat Sciences de la Vie et de la Terre 

COMPTABILITÉ FINANCE FISCALITÉ



● Bac Pro-Type Sciences Economiques et de gestion (logistique, commerce, 
comptabilité…) 

● Prérequis pédagogiques spécifiques :  
● Eco. et Org. Admin. Entreprise  
● Eco. Générale et statistiques  
● Comptabilité Et maths. Financiers  
● Langue française 
● Mathématiques 
● Sciences de la vie et de la terre 
● Matières professionnelles 

● Procédures de sélection : 
● Etude du dossier 

 

Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Gestion 
Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 

Introduction aux Sciences de gestion 5 Statistique descriptive 5 
Comptabilité générale 1 5 Management Fondamental 5 
Introduction à l’étude du Droit 5 Comptabilité générale 2 5 
Microéconomie 5 Macroéconomie 5 
Mathématiques 4 Mathématiques financières 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Méthodologie de travail universitaire 3 CULTURE DIGITAL 3 

Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 
Probabilité 5 Analyse financière 5 
Comptabilité analytique de gestion 5 Marketing de base 5 
Economie du Maroc 5 Comptabilité des sociétés 5 
Management des organisations 5 Introduction à la GRH 5 
Droit de l’entreprise 4 Informatique de gestion 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
histoire, art et patrimoine du Maroc 3 Développement personnel 3 

Parcours : COMPTABILITÉ FINANCE FISCALITÉ 
Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 

Contrôle de gestion 5 Gestion de la trésorerie 5 
Gestion financière 5 Fiscalité des entreprises 2 5 
Fiscalité des entreprises 1 5 Intelligence artificielle et e finance 5 
Droit des affaires 5 Entrepreneuriat et gestion de projet 5 
Comptabilité approfondie 4 Audit comptable et financier 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Digital skills 3 Soft skills (droit, civisme et citoyenneté) 3 

Licence  

FINANCE BANQUE ASSURANCE 
 

Coordonnateur de la filière : Pr.  KHALID HAMMES     
 
Capacité d’accueil :  
 
Objectifs : 
Former des lauréats capables d'intégrer facilement une structure bancaire, financière et d'assurance 
ou une direction financière.  

Débouchés : 
Banques, institutions financière, compagnies d'assurance, Direction financières.   

 Conditions d’accès : 
● Diplômes requis : 

● Bac Pro-Type Sciences Economiques et de gestion (logistique, commerce, 
comptabilité…) 

● Prérequis pédagogiques spécifiques :  
● Langue Française 

● Procédures de sélection : 
●  

Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Gestion 
Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 

Introduction aux Sciences de gestion 5 Statistique descriptive 5 
Comptabilité générale 1 5 Management Fondamental 5 
Introduction à l’étude du Droit 5 Comptabilité générale 2 5 
Microéconomie 5 Macroéconomie 5 
Mathématiques 4 Mathématiques financières 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Méthodologie de travail universitaire 3 CULTURE DIGITAL 3 

Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 
Probabilité 5 Analyse financière 5 
Comptabilité analytique de gestion 5 Marketing de base 5 
Economie du Maroc 5 Comptabilité des sociétés 5 
Management des organisations 5 Introduction à la GRH 5 
Droit de l’entreprise 4 Informatique de gestion 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Histoire, art et patrimoine du Maroc 3 Développement personnel 3 

Parcours : FINANCE BANQUE ASSURANCE 
Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 

Le marché des capitaux 5 Crédits bancaires et gestion des risques crédits 5 
Droit bancaire et des assurances 5 Techniques d’assurance 5 
Techniques bancaires 5 Intelligence artificielle et e banque 5 
Informatique appliquée à la finance 5 Entrepreneuriat et gestion de projet 5 

FINANCE BANQUE ASSURANCE

Econométrie 4 Finance et risques 4 
Langues étrangères ( français /anglais) 3 Langues étrangères ( français /anglais) 3 
Digital skills ii : excel avancé 3 Soft skills (droit, civisme et citoyennete) 3 



Licence  
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 

 
Coordonnateur de la filière : Pr.   TAOUFIK DAGHRI      
 
Capacité d’accueil : Accès ouvert 
 
Objectifs : 
Cette formation a pour objectif de proposer aussi bien des enseignements dédiés au développement 
des Ressources Humaines (gestion des compétences, formation, recrutement communication interne, 
management humain, politiques de motivation) qu’à l'administration du personnel (droit social, 
gestion de la paie et des effectifs...). Les étudiants seront en mesure d’acquérir des pratiques 
professionnelles et adaptées au marché de l'emploi et aux besoins des entreprises. 

Débouchés : 
A l’issue de cette formation, les lauréats seront aptes à occuper les postes suivants :  

● Assistant du Directeur des Ressources Humaines 

● Chargé(e) d’études Ressources Humaines 

● Chargé(e) du développement Ressources Humaines 

● Gestionnaire paie 

● Gestionnaire formation, emploi et compétences 

● Adjoint de direction dans la PME/PMI 

● Responsable Gestion/administration du personnel 

● Responsable administratif et financier  

 
 Conditions d’accès : 

● Diplômes requis : 
● Baccalauréat Sciences Economiques 

● Prérequis pédagogiques spécifiques :  
● Eco. et Org. Admin. Entreprise  

● Procédures de sélection : 
● Etude du dossier 

 

Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Gestion 
Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 

Introduction aux Sciences de gestion 5 Statistique descriptive 5 
Comptabilité générale 1 5 Management Fondamental 5 
Introduction à l’étude du Droit 5 Comptabilité générale 2 5 
Microéconomie 5 Macroéconomie 5 
Mathématiques 4 Mathématiques financières 4 

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Méthodologie de travail universitaire 3 CULTURE DIGITAL 3 

Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 
Probabilité 5 Analyse financière 5 
Comptabilité analytique de gestion 5 Marketing de base 5 
Economie du Maroc 5 Comptabilité des sociétés 5 
Management des organisations 5 Introduction à la GRH 5 
Droit de l’entreprise 4 Informatique de gestion 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Histoire, art et patrimoine du Maroc 3 Développement personnel 3 

Parcours : MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 

Contrôle de gestion social 5 Outils GRH 5 
Gestion de la paie 5 Gestion des relations sociales 5 
Capital humain et management 
stratégique 5 Intelligence artificielle et SIRH 5 

Gestion prévisionnelle des emplois et 
des compétences  5 Entrepreneuriat et gestion de projet 5 

Droit social 4 Audit social 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Digital skills (compétences 
informatiques et digitales) 3 Soft skills (droit, civisme et citoyenneté) 3 



Licence  
ETUDES ADMINISTRATIVES ET FINANCIÈRES 

 
 
Coordonnateur de la filière : Pr. EL MAKI ASSARAJI 
 
Capacité d’accueil : Accès ouvert. 
 
Objectifs : 

● Permettre aux étudiants d’acquérir les connaissances fondamentales en droit en général et en 
droit public en particulier 

● Approfondir un savoir spécialisé en rapport avec les études administratives et financières 

Débouchés : 

● Préparer les étudiants aux professions administratives et juridiques.  
● Permettre aux étudiants de poursuivre des études supérieures.     

 Conditions d’accès : 
 

● Diplômes requis : 
● Baccalauréat Lettres 

● Prérequis pédagogiques spécifiques :  
● Langue Française 

● Procédures de sélection : 
●  

Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Droit Public 
Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 

Introduction à l’étude du Droit 5 Théorie des obligations et des contrats 5 
Théorie générale du droit constitutionnel 5 Les grands systèmes constitutionnels 5 
Introduction à l’étude du droit musulman 5 Droit pénal général 5 
Introduction à la science politique 5 Introduction aux relations internationales 5 

Introduction à l’économie et à la gestion 4 
droit administratif et organisation 
administrative 4 

Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Soft skills 3 Digital skills 3 

Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 
Droit de la famille 5 Histoire des idées politiques 5 

Droit social 5 Organisation judiciaire 5 

Droit international public 5 Droit Processuel général 5 

Finances publiques 5 Droits de l’Homme et libertés publiques 5 

Action administrative 4 Contentieux administratif 4 

Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 

ETUDES ADMINISTRATIVES ET FINANCIÈRES Culture Et Art Skills 3 Soft Skills (Développement Personnel) 3 

Parcours : ETUDES ADMINISTRATIVES ET FINANCIÈRES 
Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 

Les marchés publics 5 Comptabilité publique 5 

Droit fiscal 5 Droit de l’urbanisme et de l’environnement 5 
Gouvernance des services publics 5 Gestion des biens publics 5 

Gouvernance territoriale 5 Audit et contrôle des finances 5 

Finance locale 4 
Intelligence artificielle et administration 
numérique 

4 

Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Digital Skills 3 Soft Skills 3 



Licence  
ETUDES POLITIQUES ET INTERNATIONALES 

 
Coordonnateur de la filière : Pr.    KHADIJA BOUTKHILI   
 
Capacité d’accueil : Accès ouvert. 
 
Objectifs : 

● Permettre aux étudiants d’acquérir les connaissances fondamentales en droit en général et en 
droit public en particulier 

● Approfondir un savoir spécialise en rapport avec les études internationales et politiques  

Débouchés : 

● Préparer les étudiants aux professions administratives, juridiques et à des carrières à 
l’international  

● Permettre aux étudiants de poursuivre des études supérieures    

 
 Conditions d’accès : 

● Diplômes requis : 
● Toutes séries de baccalauréat 

● Prérequis pédagogiques spécifiques :  
● Langue Francaise 

● Procédures de sélection : 
●  

Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Droit Public 
Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 

Introduction à l’étude du Droit 5 Théorie des obligations et des contrats 5 
Théorie générale du droit constitutionnel 5 Les grands systèmes constitutionnels 5 
Introduction à l’étude du droit musulman 5 Droit pénal général 5 
Introduction à la science politique 5 Introduction aux relations internationales 5 

Introduction à l’économie et à la gestion 4 
droit administratif et organisation 
administrative 4 

Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 
Soft skills 3 Digital skills 3 

Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 
Droit de la famille 5 Histoire des idées politiques 5 
Droit social 5 Organisation judiciaire 5 

Droit international public 5 Droit Processuel général 5 

Finances publiques 5 Droits de l’Homme et libertés publiques 5 

Action administrative 4 Contentieux administratif 4 

ETUDES POLITIQUES ET INTERNATIONALES Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 

Culture Et Art Skills 3 Soft Skills (Développement Personnel) 3 

Parcours : ETUDES POLITIQUES ET INTERNATIONALES 
Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 

Sociologie politique 5 Justice constitutionnelle 5 
Droit parlementaire 5 Droit diplomatique et consulaire 5 

Théories des relations internationales 5 Droit international économique 5 

Droit des organisations internationales 5 Onu et gestion des crises internationales 5 
Analyse politique 4 Intelligence artificielle et politiques publiques 4 

Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 

Digital Skills 3 Soft Skills 3 



Licence  
DROIT DES AFFAIRES 

 
Coordonnateur de la filière : Pr.   HASSAN ESSAGHIR   
 
Capacité d’accueil : Accès Ouvert. 
 
Objectifs : 

● La filière permet aux étudiants de comprendre le fonctionnement de l’entreprise dans son 
environnement juridique  

● L’acquisition des connaissances juridiques. 
 
Débouchés : 

● A L’issue de la formation les étudiants auront accès aux postes dans les départements 
juridiques des entreprises publiques ou privées, les établissements publics, la conservation 
foncière, les cabinets de notariat, cabinets d’avocats, cabinets conseils, fiduciaires. Ils ont 
également accès aux professions juridiques et judiciaires ainsi qu’au secteur bancaire et des 
assurances. 

 
 Conditions d’accès : 

● Diplômes requis : 
● Toutes séries de baccalauréat 

● Prérequis pédagogiques spécifiques :  
● Langue Française 

● Procédures de sélection : 
● Etude du dossier 

Contenu pédagogique 

Tronc Commun National : Droit Privé 
Semestre 1  Crédits Semestre 2  Crédits 

Introduction à l’étude du droit 5 théorie générale des obligation 5 

Théorie générale du droit constitutionnel 5 droit commercial fondamental 5 

introduction à l’étude du droit musulman 5 droit pénal général 5 
Introduction à la science politique 5 Introduction aux relations internationales 5 

Introduction à la sociologie du droit 4 
Droit administratif et organisation 
administrative 4 

Langues étrangères  3 Langues étrangères  3 

Soft Skills 3 Digital Skills 3 
Semestre 3 Crédits Semestre 4 Crédits 

Droit de la famille 5 Droit des sociétés 5 
Droit social 5 Organisation judiciaire 5 

Droit pénal spécial 5 Droit Foncier 5 

Finances publiques 5 Droits de l’Homme et libertés publiques 5 
Action administrative 4 Contentieux administratif 4 

Langues étrangères  3 Langues étrangères  3 

DROIT DES AFFAIRES Digital Skills 3 Développement Personnel  3 

Parcours : DROIT DES AFFAIRES 
Semestre 5  Crédits Semestre 6  Crédits 

Responsabilité civile 5 Procédure civile 5 

Droit des entreprises en difficulté 5 Procédure pénale 5 
Instruments de paiement et de crédit 5 Droit financier 5 

Contrats nommés 5 Droit des assurances 5 

Droit de la concurrence 4 Droit numérique et intelligence artificielle 4 
Langues étrangères 3 Langues étrangères 3 

Digital Skills 3 Soft Skills 3 
 




